Regulamin konkursu Grand ESG 2024
Art. 1.
W trosce o
- odpowiedzialnos$¢ za przyszte pokolenia;

- wzrost $wiadomosci konsumentow i przedsiebiorcow na temat ich wpltywu na srodowisko
naturalne oraz Srodowisko pracy i Zycia;

- przejrzysta, efektywna, uczciwa i prawdziwa komunikacje ESG;
- stosowanie najlepszych praktyk z zakresu ESG i wylanianie liderow tych praktyk;
- zrobwnowazony rozwoj firm i spoteczenstw;

Press spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa z siedzibg w Poznaniu,
przy ulicy J. H. Dabrowskiego 75/66 (60-523 Poznan), KRS: 316953, NIP: 779-17-44-917,
REGON: 630944696 oraz Fundacja Grand Press zarejestrowana pod numerem KRS:
0000463363, NIP: 779-24-13-921 (dalej ,,Organizatorzy™)

oglaszaja konkurs Grand ESG 2024 — przeznaczony dla przedsiebiorstw, organizacji pozytku
publicznego, fundacji i stowarzyszen, instytucji panstwowych, szkét i uczelni, jednostek
samorzadowych, podmiotéw gospodarczych i prawnych — zaréwno tych raportujacych jak i
nie raportujacych swoich dziatan z zakresu ESG — dla ktérych zréwnowazony rozwaj jest
waznym elementem ich strategii rynkowej jako podmiotéw odpowiedzialnych wobec planety
i wszystkich interesariuszy (zwane dalej: ,,zglaszajacy”).

Art. 2.
1. Do konkursu mozna zgtaszac:

a) Inicjatywy/projekty/dziatania z zakresu ESG i ich wplyw na interesariuszy (zwane
dalej: ,,wdrozenia”)

b) Komunikacje wdrozonych inicjatyw/projektow/dziatan z zakresu ESG i skutecznos¢
jej dotarcia do interesariuszy (zwane dalej: ,,komunikacja wdrozenia”)

Art. 3.
1. W konkursie przyznane zostang nastepujace nagrody-statuetki:
a) Nagrody w kategoriach sektorowych:

I.  Zanajlepsze wdrozenia ESG w organizacji na tle branzy — czyli takie,
ktére wywieraja najwiekszy pozytywny wplyw na sSrodowisko,
pracownikow i spoteczenstwo, tad korporacyjny.

II.  Zanajlepsza komunikacje wdrozen ESG na tle branzy - czyli taka, ktora
trafia do kluczowych interesariuszy i pomaga im podejmowac bardziej
Swiadome decyzje, edukuje, angazuje, daje dostep do wiedzy i informacji
podanych w przystepny sposob.
b) Grand Prix ESG za najlepsze polaczenie ambitnych wdrozen ESG z ich skuteczng
komunikacjq wewnetrzna i zewnetrzna.



c) Czlowiek Grand ESG dla lideréw organizacji, prezesow, wiascicieli i/lub cztonkow
zarzadu firm, ktérzy wyznaczaja trendy, inspiruja dobrymi praktykami i traktuja ESG
jako strategiczng szanse na budowanie przewag rynkowych.
2. Jury ma prawo do przyznania nagrod i wyroznien dodatkowych w wybranej lub wybranych
kategoriach sektorowych.
3. Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo do ustanowienia w dowolnym czasie nagrod
dodatkowych.

Art. 4.
Termin i miejsce ogloszenia wynikow konkursu oraz wreczenia nagrod ustalane sg corocznie
przez Organizatorow i podawane do publicznej wiadomosci.

Art. 5.
1. Kazda organizacja moze zglosic sie do kategorii gtéwnych:
a) Najlepsze wdrozenie ESG:
Przedmiotem oceny s projekty, rozwigzania, dziatania lub znaczace zmiany i
udoskonalenia istniejgcych rozwigzan. Wdrozenia mogg obejmowac produkty, ustugi,
technologie lub procesy, ktére sa juz stosowane i funkcjonuja w organizacji.
Organizacja powinna wykaza¢, ze wdrozenie przynosi widoczne efekty, wspierajac
zrownowazony rozwoj organizacji i dotyczy dziatan w istotny spos6b wptywajacych
na realizacje strategii organizacji w zakresie ochrony srodowiska i/lub
odpowiedzialnosci spotecznej i/lub tadu korporacyjnego.
b) Najlepsza komunikacja wdrozenia ESG:
Przedmiotem oceny sa:
- kampanie wokot jednostkowych wdrozen ESG,
- kompleksowe kampanie wokot wielu wdrozen ESG,
- kampanie edukacyjne i spoteczne w istotny sposoéb wplywajace na realizacje strategii
organizacji w zakresie ochrony Srodowiska i/lub odpowiedzialnosci spotecznej i/lub
fadu korporacyjnego.
Organizacja powinna wykaza¢ w zgloszeniu, ze zglaszana komunikacja prowadzona
byla przy zachowaniu zasad etyki i odpowiedzialnosci, dotarta do kluczowych
interesariuszy, wspiera ich w podejmowaniu bardziej swiadomych decyzji, edukuje,
angazuje oraz zapewnia tatwy dostep do wiedzy i informacji przedstawionych w
przystepny sposob.

2. Kazda organizacja musi dokona¢ wyboru jednej wybranej kategorii sektorowej:

¢ Sektor finansowy i ubezpieczeniowy (przedsiebiorstwa podlegajace nadzorowi
Komisji Nadzoru Finansowego i skupiajace swa dziatalnos¢ w trzech
podsektorach: bankowym, ubezpieczeniowym, rynku kapitalowego)

e Sektor paliwowo-energetyczny (przemyst paliwowy, przemyst energetyczny,
gornictwo)

¢ Sektor technologiczny i telekomunikacyjny ICT (produkcja débr i ustug
pozwalajacych na elektroniczne rejestrowanie, przetwarzanie, transmitowanie,
odtwarzanie lub wyswietlanie informacji)

* Sektor rozrywki, kultury, mediow i marketingu (podmioty tworzace i
udostepniajace tresci za posrednictwem telewizji, radia, mediéw



spoteczno$ciowych, gazet, portali, podmioty zajmujace sie tworzeniem kampanii
komunikacyjnych i podmioty prowadzace dziatalno$¢ zwiazang z kultura,
rozrywka, turystyka)

e Sektor produkcji masowych débr konsumpcyjnych FMCG (np. Zywnos¢, napoje,
Srodki czystosci i higieny, kosmetyki, alkohol, wyroby tytoniowe)

e Sektor produkcji przemystowej - lekkiej, innej niz FMCG (podmioty zwigzane z
produkcjq innych artykutéw masowego uzytku) oraz ciezkiej (np. przemyst
budowlany, przemyst chemiczny, przemyst elektromaszynowy, przemyst
metalurgiczny, przemyst mineralny, przemyst zbrojeniowy)

e Sektor budowlany (podmioty zajmujqce sie wznoszeniem nowych obiektow,
przebudowg, odbudowga, modernizacja, rozbiérka oraz konserwacjq obiektéw juz
istniejacych)

¢ Sektor handlowy (podmioty prowadzace handel detaliczny i hurtowy)

e Sektor medyczny i farmaceutyczny (producenci wyrobéw medycznych i
farmaceutycznych, dostawcy ustug stuzacych profilaktyce, zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia)

e Sektor logistyczny i transportowy (podmioty prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z
przewozem 0s6b lub towaréw drogami ladowymi, kolejowymi, wodnymi oraz
powietrznymi oraz podmioty oferujace ustugi magazynowania, przechowywania,
zatadunku, roztadunku towarow)

e Sektor edukacyjny (publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace dziatalnos¢
edukacyjng)

e Sektor spoteczny NGO (organizacje nienastawione na zysk (non-profit) i nie
stanowigce elementu struktury panstwa) — sektor zwolniony z optaty konkursowe;j

e Sektor administracji samorzadowej i rzagdowej

¢ Inne sektory gospodarki

Art. 6.

Zgloszenia na konkurs moga przysytac¢ przedsiebiorstwa, organizacje pozytku

publicznego, fundacje i stowarzyszenia, instytucje pafistwowe, szkoty i uczelnie,

jednostki samorzadowe, podmioty gospodarcze i prawne, a takze podmioty je
reprezentujace (po uzyskaniu uprzednio pisemnej zgody uprawnionego
przedstawiciela reprezentowanej organizacji do wziecia udzialu w konkursie Grand

ESG - do okazania na prosbe Organizatoréw).

Zgloszenie moze obejmowac jeden podmiot zgtaszajacy i do dwdéch podmiotow

wspotzglaszajacych.

. Przez wspotzglaszajacych rozumie sie podwykonawcow lub partnerow zglaszajacego.

. Warunkiem zakwalifikowania do konkursu wdrozen i/lub komunikacji wdrozen jest

wypehienie i wystanie formularza zgloszeniowego online dostepnego na stronie

www.grandesg.pl.

. Do kazdego zgloszenia nalezy przygotowac osobng prezentacje w formacie

PPT/PPTX lub PDF o objetosci maksymalnie 15 slajdow slajdow i wadze

nieprzekraczajacej 100MB, ktéra bedzie zawiera¢ dane uzupelniajace tres¢ zgloszenia

zawartg w formularzu zgloszeniowym oraz dokumentujqce rzeczywiste wdrozenia
i/lub ich komunikacje (w tym m.in. wyniki przeprowadzonych badan — wraz ze



http://www.grandesg.pl/

wskazaniem Zrédla, wykresy i inne elementy graficzne, materiaty audio/wideo, opisy
przeprowadzonych dziatan).

Kazde wdrozenie i/lub komunikacja wdrozenia powinna by¢ zgloszona w oddzielnym
formularzu zgloszeniowym.

Jedna organizacja moze zglosi¢ nieograniczong liczbe wdrozen i/lub komunikacji
wdrozen, przy czym dopuszcza sie zgloszenie samego wdrozenia, samej komunikacji
wdrozenia oraz zgloszenie wdrozenia wraz z jego komunikacja, ale wowczas dla
kazdego z tych dziatan nalezy wypehic¢ osobny formularz zgloszeniowy.

Art. 7.
Organizatorzy przyjmuja zgtoszenia do 15 stycznia 2025 roku do godz. 23:59 w trzech
terminach, ktore rozniq sie odpowiednio wysokosScig optaty za zgloszenie:
a) Termin I: 30.10.2024 — 22.11.2024
b) Termin II: 23.11.2024 — 20.12.2024
c) Termin III: 21.12.2024 — 15.01.2025
Cennik optat za zgloszenia dostepny jest na stronie www.grandesg.pl
Po wypehieniu formularza, zglaszajacy otrzyma fakture pro forma, ktora nalezy
optaci¢ we wskazanym na niej 7-dniowym terminie ptatnosci.
Zgloszenia zrealizowane w ostatnim dniu I lub II terminu przyjmowania zgtoszen
musza by¢ optacone w nieprzekraczalnym terminie wskazanym na fakturze pro forma,
w przeciwnym razie zglaszajacego obowiazuje odpowiednio optata z II lub III terminu
zgloszen (obowiazuje termin nadania ptatnosci — do potwierdzenia potwierdzeniem
wykonania przelewu na wniosek Organizatora).
Zgloszenia nieoptacone do 22 stycznia 2025 roku (obowiazuje termin nadania
platnosci) zostaja automatycznie odrzucone z konkursu.
Zgloszenia od organizacji z Sektora spotecznego NGO przyjmowane sa nieodplatnie.

Art. 8.
Odpowiedzialno$¢ za dane przedstawione w formularzu zgtoszeniowym oraz

prezentacji ponosi wylacznie zglaszajacy.

. Warunkiem zgloszenia na konkurs jest akceptacja niniejszego regulaminu oraz

nastepujacych oSwiadczen (przez zalaczenie do formularza konkursowego

podpisanego oswiadczenia zglaszajacego — plik do pobrania w formularzu
zgloszeniowym):

a) Zglaszajacy oSwiadcza, Zze podane w zgloszeniu dane sq prawdziwe, a podjete
dziatania i ich komunikacja oparte na danych, ktérych prawdziwos¢ zglaszajacy
jest w stanie udowodnic.

b) Zglaszajacy oswiadcza, ze zgloszone wdrozenia i/lub ich komunikacja nie noszq
znamion nieetycznych praktyk wokot ESG obejmujacych dzialania komunikacyjne
lub strategiczne majace na celu wprowadzenie odbiorcéw w blad co do
rzeczywistego zaangazowania organizacji w zrownowazony rozwoj, etyczne
zarzadzanie czy odpowiedzialno$¢ spoteczna.

Obowiazek udowodnienia prawdziwosci deklarowanych w zgloszeniu danych

spoczywa na zglaszajacym.
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4. Zglaszajacy w zgloszeniu na konkurs zobowiazany jest do:

a) okreSlenia jasnych, mierzalnych celéw i kluczowych wskaznikéw efektywnosci
(KPI) dla danego obszaru ESG,

b) przedstawienia wynikow niezaleznych audytéw lub certyfikatéw potwierdzajacych
zgodno$¢ zglaszanego projektu z dobrymi praktykami ESG — jesli posiada — lub
innych dowodow swiadczacych o prawdziwosci przedstawionych w zgloszeniu
danych.

5. W przypadku ujawnienia podania nieprawdy w formularzu zgloszeniowym i/lub
stosowanych przez zglaszajacego praktyk niezgodnych z zasadami ESG i wartoSciami,
jakimi kierujq sie Organizatorzy, a wynikajacymi z niniejszego regulaminu,
Organizatorzy majq prawo do usuniecia/zdyskwalifikowania zgloszenia z konkursu na
kazdym jego etapie, a w przypadku zglaszajacego nominowanego lub zwycieskiego,
cofniecia nominacji i/lub nagrody. W takiej sytuacji zglaszajacemu nie przystuguje
zwrot oplaty wpisowej.

Art. 9.

1. Nad wyborem nagrodzonych wdrozen i/lub ich komunikacji obraduje Jury Grand ESG
powolane przez Organizatorow, ktorego sktad Organizatorzy publikuja na stronie www
konkursu — www.grandesg.pl.

2. Organizatorzy okre$laja termin i miejsce obrad jury.

3. Jury sklada sie z ekspertow w zakresie zagadnien zrbwnowazonego rozwoju,
raportowania ESG, komunikacji i public relations, zarzadzania oraz organizacji
branzowych, instytucji publicznych, przedstawicieli medidw i sektora biznesowego
zaproszonych przez Organizatorow.

4. W przypadku konfliktu intereséw:

a) Jurorzy zobowiazani sa do poinformowania Organizatoréw, jesli w przypadku

choc¢by jednego zgloszenia zachodzi konflikt interesow.

b) Za konflikt interesow uznaje sie jakakolwiek wspotprace przy zgloszonej
inicjatywie i/lub komunikacji oraz pokrewienstwo lub zwigzek (formalny lub
nieformalny) z osobami zatrudnionymi w organizacji zglaszajacej lub
wspotzglaszajace;j.

c) Juror nie moze oceniac zgloszenia w stosunku do ktérego ma konflikt interesow
ani wypowiadac sie na jego temat.

d) W przypadku zatajenia przez jurora zaistnienia konfliktu interesow, Organizatorzy
majg prawo wykluczy¢ danego jurora z grona jurorskiego w biezacej i kolejnych
edycjach konkursu.

5. Jury jest odpowiedzialne za ocene zgloszen i wylonienie nominowanych oraz
laureatow w poszczegolnych kategoriach.

6. Jury ocenia wszystkie nadestane zgloszenia w dwdch grupach przypisanych do
kategorii gtownych:

a) Grupa jurorska oceniajaca zgloszenia wdrozen ESG,

b) Grupa jurorska oceniajgca komunikacje wdrozen ESG.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Pracami Grup jurorskich Grand ESG kieruja przewodniczacy grup, ktorzy sa
zapraszani przez Organizatorow. Przewodniczacy wspolnie z cztonkami jury dokonuja
wyboru zwycieskich zgloszen w poszczegdlnych kategoriach.

Procedura glosowania przez Jury w kategoriach gtéwnych:

a) I etap —indywidualna ocena zgloszen przez jurorow polegajaca na przyznaniu
punktacji zgodnie z kategoriami oceny opisanymi w Art. 10.

b) II etap — obrady Jury obejmujace zgloszenia wybrane przez jurorow w
kategoriach sektorowych. Na tym etapie kazdy z juroréw moze zgtosi¢ pod
obrady rowniez zgloszenie, ktére mimo nizszej punktacji uzna za wartosciowe
i wyr6zniajace sie. Decyzje o nominacjach jury podejmuje w drodze
glosowania wiekszoscia gloséw. Lista nominowanych oglaszana jest na stronie
www.grandesg.pl w terminie okreslonym przez Organizatorow.

c) Organizatorzy zastrzegajq sobie prawo wystgpienia o dostarczenie
dodatkowych danych i informacji ze strony nominowanych jesli beda
niezbedne do podjecia ostatecznej decyzji o przyznaniu nagrod przez Jury.

d) III etap — obrady Jury podczas ktorych wybor laureatow w kategoriach
sektorowych odbywa sie w drodze glosowania.

Jury ma prawo do przeniesienia zgloszonego wdrozenia i/lub komunikacji wdrozenia
do innej kategorii sektorowe;j.

W kategoriach miedzysektorowych, tj. w nagrodach Grand Prix ESG oraz Czlowiek
Grand ESG decyzje o nominacjach oraz zwyciezcach podejmuje peten sktad Jury obu
grup jurorskich.

Nagroda Grand Prix ESG przyznawana jest za najskuteczniejsze wdrozenie ESG
polaczone z najlepsza komunikacja tego wdrozenia.

Nagroda dla Cztowieka Grand ESG to tytul przyznawany osobom fizycznym: liderom
organizacji, prezesom i/lub wiascicielom firm i/lub cztonkom zarzadu, w uznaniu ich

indywidualnych zastug w obszarze wspierania i motywowania do wdrazania i
komunikacji inicjatyw z zakresu ESG, wyznaczania trendéw w tym zakresie,
inspirowania dobrymi praktykami i traktowania ESG jako strategicznej szansy na
budowanie przewag konkurencyjnych.
a) Do finalu jury moze nominowa¢ do 3 kandydatéw i przyznac¢ jedna nagrode
gléwna.
b) Jury moze przyznac tytut Cztowieka Grand ESG osobie, ktorej
kandydatura zostala zgloszona w formularzu konkursowym przez podmiot
zglaszajacy lub innej osobie, zgloszonej przez juroréw sposrod liderow
organizacji biorgcych udziat w konkursie i wybranej przez Jury wiekszoscia
glosow.
Wyniki obrad sg objete tajemnicg do momentu ogloszenia werdyktu Jury przez
Organizatora.
Jury moze zdecydowac, ze w danej kategorii sektorowej i w danej kategorii
miedzysektorowej nie nominuje do nagrody zZadnego zgloszenia.

Art. 10.
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1. Kazda osoba w Jury kategorii gtéwnej wdrozen z zakresu ESG przyzna odpowiednio
punktacje zgloszeniom, kierujac sie nastepujacymi kryteriami:

a)
b)

C)

d)

f)

g)

Zgodnos¢ wdrozenia z zasadami zréwnowazonego rozwoju —od 0 do 5
punktow;

Istotnos¢ wdrozenia dla strategii zrownowazonego rozwoju organizacji
i dla branzy — od 0 do 5 punktow;

Innowacyjnos$¢ wdrozenia (w jaki sposéb wyrdznia sie na tle branzy
oraz czy zastosowano nowe rozwigzania lub technologie) — od 0 do 5
punktow;

Efektywno$¢ wdrozenia (jakie wyniki zostaty osiagniete, jakie
wskazniki wzieto pod uwage przy ocenie efektywnosci) —od 0 do 5
punktow;

Realny wplyw wdrozenia na interesariuszy (jakie korzysci przynosi
interesariuszom i/lub srodowisku, czy efekty maja charakter
dhlugoterminowy i prowadza do trwaltych zmian) — od 0 do 5 punktéw;
Etyka, Odpowiedzialnos$¢, przejrzystos¢ wdrozenia (czy powstalo w
wyniku dialogu z interesariuszami, czy bylo etyczne, jak zostato
udokumentowane wdrozenie, czy jest potwierdzone badaniami,
certyfikatami, raportami) — od 0 do 5 punktéw;

Dodatkowe walory inicjatywy czyli warto$¢ dodana dostrzezona
przez jurora — od 0 do 3 punktow.

2. Kazda osoba w Jury kategorii gtownej komunikacji wdrozenia z zakresu ESG przyzna
odpowiednio punktacje zgloszeniom, kierujac sie nastepujacymi kryteriami:

a)

b)

f)

g

h)

Transparentnos¢ — oparcie komunikacji na rzetelnych i
udokumentowanych danych, raportach, certyfikatach, badaniach — od 0
do 5 punktow;

Etyka i odpowiedzialno$¢ komunikacji — czy komunikacja dotyczy
wdrozZenia istotnego dla zrdwnowazonego rozwoju organizacji oraz nie
nosi znamion nieetycznych praktyk wokot ESG obejmujacych dziatania
majace na celu wprowadzenie odbiorcow w blad co do rzeczywistego
zaangazowania organizacji w zrownowazony rozwoj — od 0 do 5
punktow;

Spojnos¢ komunikacji, jej strategiczne zaplanowanie na poziomie idei,
taktyki, trafnego doboru grup docelowych interesariuszy — od 0 do 5
punktow;

Zaangazowanie interesariuszy, zachecanie do dialogu, interaktywnos$¢
zastosowanych rozwigzan — od 0 do 5 punktow;

Efektywno$¢ komunikacji w docieraniu do interesariuszy, mierzalnos¢
osiggnietych efektow — od 0 do 5 punktéw;

Realny wplyw na ksztaltowanie wiedzy, kompetencji i postaw
interesariuszy lub na srodowisko — od 0 do 5 punktéw;

Dostepnos¢ i dostosowanie przekazu do réznych grup odbiorcow,
przystepnosc¢ jezyka komunikacji i aspekty edukacyjne komunikacji —
od 0 do 5 punktow;

Kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢ komunikacji, wykorzystywanie
nowatorskich rozwiazan, zr6znicowanych kanatow komunikacji i
narzedzi — od 0 do 5 punktéw;

Dodatkowe walory inicjatywy czyli wartos¢ dodana dostrzezona
przez jurora — od 0 do 3 punktow.



Art. 11.
Zgloszenie do konkursu jest rownoznaczne z udzieleniem Organizatorom konkursu zgody na
bezptatne wykorzystanie (licencja niewylaczna) zgltoszonych prac bezterminowo, bez
zadnych ograniczen terytorialnych w formie druku, audio i wideo oraz w internecie we
wszystkich dziataniach i publikacjach zwigzanych z Grand ESG.

Art. 12.
1. Zgloszenie do konkursu jest rownoznaczne z oSwiadczeniem, ze zgloszone materiaty

nie naruszaja praw 0sob trzecich oraz ze rozpowszechnienie ich nie bedzie prowadzito
do naruszenia prawa do ochrony wizerunku przedstawianych oséb.

2. Organizatorzy nie odpowiadaja za naruszenie praw 0sdb trzecich powstate w zwiazku
z korzystaniem z nadestanych utworéw, chyba Ze naruszenie praw jest zawinione
przez Organizatorow.

Art. 13.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z realizacja konkursu jest
Press sp. z 0.0. sp. k. z siedziba w Poznaniu, J. H. Dabrowskiego 75/66, kod pocztowy: 60-
523, Organizatorzy konkursu.
Administrator zapewnia, ze dotozy} wszelkich staran do zachowania bezpieczenstwa danych
osobowych przetwarzanych w ramach realizacji konkursu. Kontakt we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez administratora: rodo@press.pl lub
listownie na adres siedziby administratora.
1. Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 r. wylacznie w celu realizacji konkursu, zgodnie z
zasadami opisanymi w niniejszym Regulaminie.
2. Podstawa prawng przetwarzania danych jest dobrowolna zgoda uczestnika. Do wziecia
udziatu w konkursie jest ona niezbedna. Uczestnik konkursu wyraza zgode na przetwarzanie
danych osobowych poprzez dobrowolne i Swiadome zaznaczenie w formularzu
zgloszeniowym zgody na przetwarzanie danych osobowych.
3. Dane osobowe sg przetwarzane w zakresie i czasie niezbednym do realizacji konkursu.
Cele przetwarzania danych osobowych to: zebranie zgloszen do konkursu, przesylanie
informacji o konkursie, kontakt z uczestnikami konkursu, zaproszenie na gale pokonkursowa
(os6b nominowanych do finatu), wydanie nagréd w konkursie (osobom nagrodzonym),
podanie do publicznej informacji (strona internetowa Konkursu, media) imion i nazwisk oséb
nominowanych i nagrodzonych, rozpatrzenie ewentualnych reklamacji oraz wykonanie
niezbednych obowigzkow prawnych Organizatorow.
4. Podanie danych osobowych w formularzu zgloszeniowym jest dobrowolne, ale niezbedne
do wziecia udziatu w konkursie. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢
cofnieta w kazdym czasie. Jesli uczestnik konkursu cofnie zgode na przetwarzanie danych w
celu realizacji konkursu, jego dane zostang usuniete i nie bedzie dalej mogt brac¢ udzialu w
konkursie. Ewentualne wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
5. Kazdemu uczestnikowi przystuguja prawa:
a) dostepu do podanych danych osobowych,
b) zadania poprawienia, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania podanych
danych osobowych,
c) zgloszenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
d) zadania przeniesienia danych osobowych do innego administratora,



e) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

f) wniesienia skargi do organu nadzorczego w sytuacji, gdy uczestnik uzna, ze jego dane
osobowe sg przetwarzane z naruszeniem przepisow.

6. Dane osobowe uczestnika beda przetwarzane wylacznie w czasie trwania konkursu. Dane
moga by¢ przechowywane do czasu wygasniecia ewentualnych roszczen, w okresie
niezbednym do wypekienia celéw sprawozdawczych.

7. Dane osobowe moga by¢ przekazane przez Administratora innym podmiotom jedynie w
celu realizacji obowigzkoéw Organizatoréw konkursu wynikajacych z regulaminu i przepisow
prawa (np. dostawcom ustug IT, ustug pocztowych, ksiegowych).

8. Tylko w przypadku wyrazenia osobnej zgody dane osobowe beda przetwarzane w celach
marketingowych oraz w celu wysylania informacji handlowych Press sp. z o.0. sp. k. i
podmiotow trzecich do czasu jej wycofania.

Art. 14.
Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo zmiany regulaminu, pod warunkiem Ze taka zmiana
nie naruszy praw nabytych uczestnikow konkursu. Zmieniony regulamin obowigzuje od
momentu opublikowania. O wszelkich zmianach Organizatorzy beda informowac na
oficjalnej stronie internetowej.

Art. 15.
Niniejszy regulamin bedzie dostepny na stronie internetowej konkursu i w wersji papierowej
w siedzibie Organizatorow.
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